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1 Vorsitzende/-r

2 Kassenwart/-in

3 Schriftfiihrer/-in

4 SchieBsportleiter/-in

5 Jugendleiter/-in

6 Damenleiter/-in

7 Spielmannszugfiihrer/-in
8 Bogensportleiter/-in

9 Festleiter/-in

Wer sich zu groB fiihlt, um kleine Aufgaben zu erfiillen,

ist zu klein, um mit groBen Aufgaben betraut zu werden.
Jacques Tati

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER ..

AUFGABENPROFIL 1

1. Vorsitzende/-r /, 2. Vorsitzende/-r
in der Satzung erfasst

113

Aufgaben/Beschreibung:

Vorstandsarbeit
Vorbereitung von Vorstandssitzungen

m Vorbereitung von Versammlungen

m Berichtserstellung tiber das vergangene Jahr
m Entwicklung/Controlling Haushalt

Planung und Durchfiihrung von Vorstandssitzungen
Planung und Durchfiihrung von Versammlungen
Globale Terminplanung

Ehrungen vorbereiten und durchfiihren

Veranstaltungen

m Vorbereitung/Durchfiihrung/Controlling von Veranstaltungen (1. Mai, Schweine-PreisschieBen, Knutfest)

m Einladung/Mitgliederinfos fir die Mitglieder erstellen (Per E-Mail / Whatsapp / Post / Homepage)

m Besuche auf Schiitzenfesten organisieren und auch fihren (Bekommen die Mitglieder die Info und auch die
,Fihrung” vor Ort)

Vereinsbetrieb

Fiihrung des Vereins BGB §26

Ansprechpartner/-in firr Alles! — Beschwerden — Nacharbeit — Lob
Entwicklung von strategischen Zielen (Was wollen wir in diesem Jahr erreichen)
Kimmerer/Kimmerin fir die Umsetzung

Koordination von Aufgaben

Motivation von Mitgliedern

Ansprechpartner/-in fir alle Stdrungen am Schiitzenhaus oder Vereinsorganisation
Ansprechpartner/-in fiir Versicherungsfragen

Ansprechpartner/-in fir Bankfragen

Ansprechpartner/-in fir Verbdnde und Organisationen

(Stadt Seelze, Ortsrat Gimmer, IngdV, RSB, LSB, KSSV, NSSV, ...)

m Schreiben von Artikeln fir Homepage/Zeitung/Magazin ,Treffer”

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . .

AUFGABENPROFIL 1

1. Vorsitzende/-r /, 2. Vorsitzende/-r
in der Satzung erfasst 2/3

Ansprechpartner/-innen extern:

m Stadt Seelze m Ortsrat Gimmer = IngoV

m RSB = LSB m KSSV Neustadt
m Versicherung m NSSV = Bank

m Interessierte am Verein m Region Hannover - Waffenbehdrde

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand
m Gesamter Verein

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

Vorstandsarbeit
m 2 ximJahrVorstandssitzung/Versammlung (ca. 2 x 15 Stunden)
m Globale Terminplanung 14 Tage/1 Stunde

Veranstaltungen
m Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung (30-40 Stunden)

(2 Besprechungen, Aufbau, Durchfihrung, Abbau, Aufraiumarbeiten, Nacharbeit)
Vereinsbetrieb (6-8 Stunden/Woche)

Wird fiir 2 Jahre gewahlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 1

1.Vorsitzende/-r /, 2. Vorsitzende/-r

in der Satzung erfasst 3/3
Erwartete Kompetenzen:

m Diplomatisches Geschick m Konfliktmanagement m  Kommunikativitat

= Organisationsgeschick m Teamféhigkeit m Durchsetzungsvermégen

m Verantwortungsbewusstsein m Delegationgeschick m  Ehrlichkeit

m Zuverldssigkeit m Geduld m Engagement
Voraussetzungen:

m Office Kenntnisse m Erfahrung im Vereinsleben m Polizeiliches Fiihrungszeugniss
m u.a.Schankgenehmigung m Ldsungsorientiertes Denken  m Volljdhrigkeit

Einsatzorte:

m Schitzenhaus m Homeoffice m Schiitzenfeste = Quasi Gberall
Hilfsmittel:

m  Computer m Drucker/Handy/Telefon m Schwarzes Brett m  KFZ(Sinnvoll)

m Homepage

Was wir anbieten:

m Einarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung Gber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Mdglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

m Verwirklichung ,I have a dream”

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
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AUFGABENPROFIL 2

Kassenwart/-in
in der Satzung erfasst

112

Aufgaben/Beschreibung:

Einziehen von Mitgliedsbeitrédgen

Bezahlen von Rechnungen

Buchen der Ein- und Ausgange

Mitgliederverwaltung

Haushaltsplan vorbereiten

Haushaltabschluss

Alle 3 Jahre Steuererkldrung

Abrechnung von Veranstaltungen (Einnahmen-/Ausgabenrechnung)
Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)

Ansprechpartner/-innen extern:

m Bank m Verbinde

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand  m Kassenprifer/-innen  m  Orga-Teams m Sportleiter/-innen m  Getrdnkewart/-in

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

3-4 Stunden/Woche (unregelmaBig)

Wird fiir 2 Jahre gewahlt

www.sv-guemmer.de




SCHUTZENVEREIN
GUMMER ..

AUFGABENPROFIL 2

Kassenwart/-in
in der Satzung erfasst 22

Erwartete Kompetenzen:

m Ehrlichkeit m Verldsslichkeit = Kommunikativitét
m SpaB an Zahlen m Sicherer Umgang mit EDV

Voraussetzungen:

m Teilnahme an Versammlungen/Sitzungen m Sicherer Umgang mit Zahlen

m Computervorhanden = Internet vorhanden

m Erfahrung im Vereinsleben m Volljahrigkeit

Einsatzorte:

m Homeoffice

Hilfsmittel:

= Computer m Drucker, Handy, Telefon

Was wir anbieten:

Einarbeitung und Begleitung

Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit

Méglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)
Gutes Arbeitsklima

SpaBim Team

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . s

AUFGABENPROFIL 3

Schriftfiihrer/-in
in der Satzung erfasst

112

Aufgaben/Beschreibung:

Mit gutem Beispiel voran gehen

Mitgliedermotivation

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Protokollerstellung)

Ansprechpartner/-in fiir den Verein

Genehmigungen fiir Veranstaltungen beantragen

Schliisselverwaltung

Versammlungsvorbereitung (= Einladung = Priifung der Beschlussfahigkeit)

Mitgliederverwaltung (= Ein-/Austritte = Mitgliedsausweise beantragen = Mitgliedermeldung an Verbande)
Mitgliederinfos (= Postverkehr = E-Mails = Aushénge)

Verteilerteam (= Koordinieren = Verteilerliste aktualisieren)

Ansprechpartner/-innen extern:

m  KSSV-Vorstand m  KSSV-Sportleitung m  KSSV-Mitgliederverwalter/-innen
m Stadt Seelze m LSB = GEMA

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand m Verteiler-Team m Presse-Team

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

3-4 Stunden/Woche

Wird fiir 2 Jahre gewdhlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 3

Schriftfiihrer/-in
in der Satzung erfasst 22

Erwartete Kompetenzen:

m Zuverldssigkeit = Kommunikativitét m Ehrlichkeit
= Optimismus m Organisationsgeschick m Delegationsgeschick
Voraussetzungen:

m Erfahrung im Vereinsleben
m  MS-Office-Kenntnisse
m Einarbeitung in dide Vereinsverwaltungssoftware

Einsatzorte:

m Homeoffice m Schitzenhaus

Hilfsmittel:

= Computer m Drucker, Handy, Telefon m Schwarzes Brett
m  KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m Einarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Maglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)
m Erste-Hilfe-Lehrgang

m Schliissel fiir das Schiitzenhaus

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 4

SchieBsportleiter/-in
in der Satzung erfasst

113

Aufgaben/Beschreibung:

m Planung und Durchfiihrung von Wettkimpfen und Veranstaltungen inkl. Siegerehrung (KonigsschieBen, SPS,

PokalschieBen, Vereins-Rangliste etc.)

Erstellung von Ausschreibungen fiir 0. g. Wettkdmpfe und Veranstaltungen

Erstellung Dienstplan fiir die Aufsichten wéhrend des Trainingsbetriebes

Durchfiihrung und Planung von 2-3 Sportleitersitzungen/Jahr

Bestellung von SchieBbedarf (Munition, Zubehdr, Druckluft etc.)

Wartung/Pflege/Instandhaltung von SchieBstand und Sportgeraten

Gewahrleistung und Einhaltung der Sicherheit und der allgemein giiltigen Sicherheitsbestimmungen
auf dem SchieBstand

Durchfiihrung regelmaBiger Sicherheitspriifungen des SchieBstandes mit der Stadt Seelze
Kenntnis: Aktuelles Waffenrecht

Kenntnis: Aktuelle Sportordnung

Aktualisierung der im Schiitzenhaus ausliegenden Sportordnung

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)

Teilnahme an Kreissportleiter-Sitzungen

Meldung der Schiitzen/Schiitzinnen an weiterfiihrende (Runden)-Wettkampfe und Meisterschaften
Delegieren von Aufgaben unter den Sportleitern/Sportleiterinnen

Trainingseinheiten an Schiitzen/Schiitzinnen durchfiihren

Planung von Trainingseinheiten

Aushdnge (Sicherheitshestimmungen, Ausschreibungen, Infos) im Schiitzenhaus

Ausbildung und Fortbildung (neuer) Sportleiter/-innen organisieren (u. a. Anmeldung zu Lehrgangen/Schulungen)

Ggf. Schiitzen/Schiitzinnen zu Wettkdmpfen o. 3. begleiten
Abstimmung mit den Jugendleitern/Jugendleiterinnen fiir Jugendtraining und/oder Veranstaltungen
Planung und Durchfiihrung vereinsinterner Schulungen der Vereinssportleiter/Vereinssportleiterinnen

Ggf. SchieBbiicher einzelner Schiitzen/Schiitzinnen fiihren oder diese Bescheinigen fiir das Forthestehen des

Bediirfnisses zum Ausiiben des SchieBsportes
Bescheinigungen der Bedirfnispriifung an die Region Hannover/Stadt Seelze ibermitteln

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER ..

AUFGABENPROFIL 4

SchieBsportleiter/-in
in der Satzung erfasst 2/3

Ansprechpartner/-innen extern:

Jugendleiter + Betreuer

Vereinssportleiter/-innen

Geschaftsfiihrender Vorstand

Aktive Schiitzen und Schiitzinnen sowie Interessierte im Verein

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vereinssportleiter/-in
m 1.Vorsitzende/-r

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

ca. 10 Stunden/Woche

Wird fiir 2 Jahre gewdhlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . ..

AUFGABENPROFIL 4

SchieBsportleiter/-in
in der Satzung erfasst 3/3

Erwartete Kompetenzen:

m Interesse und SpaB am SchieBsport m SpaBam Vereinsleben

Voraussetzungen:

m Waffensachkunde m Ausbildung zum/zur SchieBsportleiter/-in oder FachschieBsportler/-in
m JugendBasisLizenz (Jugendleiter) ~ m  Giiltiger EH-Kurs

m DerWille, Freizeit zu ,opfern” m Erfahrung im Vereinsleben

m Volljahrigkeit

Einsatzorte:

m Schitzenhaus m Homeoffice m  Wettkdmpfe bei anderen Vereinen
Hilfsmittel:

m Computer m Drucker, Handy, Telefon m Schwarzes Brett

m KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m FEinarbeitung und Begleitung
m Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit
m  Mdglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER ..

AUFGABENPROFIL 5

Jugendleiter/-in
in der Satzung erfasst 112

Aufgaben/Beschreibung:

Mit gutem Beispiel voran gehen

Mitgliedermotivation

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)
Ansprechpartner/-in fiir den Verein

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)
Verantwortliche Aufsichtsperson fiir die Jugendlichen

Durchfiihrung der wochentlichen Trainings

Begleitung der Jugendlichen auf Wettkdmpfe und ext. Veranstaltungen
Organisation von Jugendveranstaltungen

Ansprechpartner/-in fir die Vereinsjugend und Elternteile

Meldung der Jugendlichen fiir Wettkdmpfe

Ehrungen der Jugendlichen

Ansprechpartner/-innen extern:

m KSSV-Jugendleitung m  KSSV-Sportleitung m andere Jugendleiter/-innen = LSB

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand m 1.SchieBsportleiter/-in -~ m  Team Sportleitung m Presse-Team
m 2. Jugendleiter/-in

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

2 Stunden/Woche im Schiitzenhaus
3-4 Stunden bei ext. Wettkdmpfen

Wird fiir 2 Jahre gewahlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . s

AUFGABENPROFIL 5

Jugendleiter/-in

in der Satzung erfasst 22
Erwartete Kompetenzen:

m Zuverldssigkeit = Kommunikativitét m SchieBsportliche Vorkenntnisse
m Ehrlichkeit m Delegationsgeschick = Organisationsgeschick

m Drahtzu Jugendlichen

Voraussetzungen:

m Erfahrungim Vereinsleben  m  Waffensachkunde m Jugendbasislizenz

m Sportleiterlizenz m Volljahrigkeit

Einsatzorte:

m Schiitzenhaus m Homeoffice m  Wettkdmpfe bei anderen Vereinen
Hilfsmittel:

= Computer m Drucker, Handy, Telefon m Schwarzes Brett

m  KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m Einarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Mdglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

m Erste Hilfe Lehrgang

= Kilometergeld

m Schliissel fiir das Schiitzenhaus

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 6

Damenleiter/-in
in der Satzung erfasst

112

Aufgaben/Beschreibung:

Mit gutem Beispiel voran gehen

Mitgliedermotivation

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)
Ansprechpartner/-in fiir den Verein

Damensitzung organisieren und durchfihren (2 x jahrlich)

Organisation Schiitzenhaus Reinigung

Ubernahme von Aufgaben bei Veranstaltungen (SPS, Schiitzenfest, ...)

Organisation von vereinsinternen Veranstaltungen BlumenschieBen, Jubi-Kette, Damentag)

Ansprechpartner/-innen extern:

m Kreisdamenleitung m Damenleiter/-innen befreundeter Vereine

Ansprechpartner/-innen intern:

m 2. Damenleiter/-in m Vorstand m Damenabteilung
m  Getrdnkewart/-in m Team SchieBsportleitung m TrefferTeam
m  Pressewart/-in m Social-Media-Team

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

Nicht regelméBig pro Woche
Je nach Veranstaltung

Wird fiir 2 Jahre gewdhlt

www.sv-guemmer.de




SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 6

Damenleiter/-in

in der Satzung erfasst 22
Erwartete Kompetenzen:

m  Kreativitat m Teamgeist Kommunikativ

m  Motivation, Optimismus m Strategisches Denken m  Spontanitat

m Représentation des Vereins nach auBen

Voraussetzungen:

m Erfahrung im Vereinsleben m Organisationstalent Kritikfahigkeit/selbstkritisches Handeln
m Zuverldssigkeit m Lltg. Damenabteilung

Einsatzorte:

m Schiitzenhaus m Homeoffice Ext. Veranstaltungen

Hilfsmittel:

= Computer m Drucker, Handy, Telefon Schwarzes Brett

m  KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m FEinarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Mdglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

m Erste-Hilfe-Lehrgang

m Schlissel fiir das Schiitzenhaus

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER ..

AUFGABENPROFIL 7

Spielmannszugfiihrer/-in
in der Satzung erfasst

112

Aufgaben/Beschreibung:

Verantwortliche Leitung fiir Spielmannszug und Cheerleader

Ausbildung von neuen Musikern/Musikerinnen

Organisation von Ubungsabende und Workshops

Terminabstimmung Auftritte und Auftrittsanfragen

Einiiben von neuen Musikstiicken

Motivation der Truppe

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)

Ansprechpartner/-innen extern:

m  NSSV-Musikleitung m Andere Vereine
m Kreismusikleiter/-innen m  Musikalische Leitung anderer Musikziige

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand m 2. Spielmannszugfihrer/-in m Ansprechpartner/-in Cheerleader

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

2-3 Stunden/Woche
3-4 Stunden bei ext. Wettkampfen

Wird fiir 2 Jahre gewahlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . ..

AUFGABENPROFIL 7

Spielmannszugfiihrer/-in

in der Satzung erfasst 22
Erwartete Kompetenzen:

m Sozialkompetenz m Organisationsgeschick Kooperativitat

m Delegationsgeschick m  Flexibilitat m Taktvermdgen

Voraussetzungen:

m  Musikalisches Verstandnis m Selbstreflektion m Interesse an Musik und Tradition

m Erfahrung im Vereinsleben m Volljdhrigkeit

Einsatzorte:

m Schitzenhaus = Homeoffice m Saisonale Auftritte und Veranstaltungen
Hilfsmittel:

m Computer m Drucker, Handy, Telefon m  Schwarzes Brett

m  KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m Einarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung Gber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Maglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

m SpaBan der Gemeinschaft und Musik

m Fortfiihren einer Tradition

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 8

Bogensportleiter/-in
in der Satzung erfasst 112

Aufgaben/Beschreibung:

Mit gutem Beispiel voran gehen

Mitgliedermotivation

Teilnahme an Vorstandssitzungen und Versammlungen (Berichtserstellung)
Ansprechpartner/-in fiir den Verein

Verantwortliche Aufsichtsperson fiir die Jugendlichen

Durchfiihrung der wéchentlichen Trainings

Begleitung der Jugendlichen auf Wettkampfe und ext. Veranstaltungen
Organisation von Jugendveranstaltungen

Ansprechpartner/-in firr die Vereinsjugend und Elternteile

Meldung der Bogenschiitzen/Bogenschiitzinnen fiir Wettkampfe
Ehrungen von Bogenschiitzen/Bogenschiitzinnen

Ansprechpartner/-innen extern:

m KSSV-Sportleitung ~ m KSSV-Bogensportleitung ~ m  Andere Bogensportleiter/-innen

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand m 1.SchieBsportleiter/-in m Team Sportleitung ~ m  Presse-Team

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

4 Stunden/Woche im Schiitzenhaus
3-4 Stunden bei ext. Wettkdmpfen

Wird fiir 2 Jahre gewdhlt

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER . s

AUFGABENPROFIL 8

Bogensportleiter/-in
in der Satzung erfasst 22

Erwartete Kompetenzen:

m Zuverldssigkeit m  Kommunikativ m Ehrlichkeit
m Organisationsgeschick m Delegationsgeschick m Bogensportliche Vorkenntnisse
m Drahtzu Jugendlichen

Voraussetzungen:

m Erfahrung im Vereinsleben m Jugendbasislizenz m Bogensportleiterlizenz
m Volljahrigkeit

Einsatzorte:

m Schitzenhaus m Homeoffice m  Wettkdmpfe bei anderen Vereinen
Hilfsmittel:

= Computer m Drucker, Handy, Telefon m Schwarzes Brett
m  KFZ(sinnvoll) m Homepage

Was wir anbieten:

m FEinarbeitung und Begleitung

m Bescheinigung tber die geleistete freiwillige Arbeit

m  Mdglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)

m Erste-Hilfe-Lehrgang

m  Schlissel fiir das Schiitzenhaus

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER .

AUFGABENPROFIL 9

Festleiter/-in
nicht in der Satzung erfasst

112

Aufgaben/Beschreibung:

m Lleiter des Festausschusses
m Organisation im Team von Festen (Schiitzenball, Oktoberfest, Schiitzenfest, Weihnachtsfeier, Himmelfahrt)
m Organisation auswartiger Feste — Mitgliederinfo

Ansprechpartner/-innen extern:

m  Festwirt/-in m Musikziige und andere Vereine m Versicherung m Cateringfirmen
= GEMA m Stadt Seelze

Ansprechpartner/-innen intern:

m Vorstand (1./2. Vorsitzende/-r, 1. SchieBsportleiter/-in) m Festausschuss

Zeitaufwand + Einsatzdauer:

2 Stunden/Woche

Pro Fest

m Vorbereitung: 6-12 Stunden
m Durchfiihrung: 8-12 Stunden
m Abbau: 3-6 Stunden

www.sv-guemmer.de



SCHUTZENVEREIN
GUMMER 1.

AUFGABENPROFIL 9

Festleiter/-in
nichtin der Satzung erfasst 22

Erwartete Kompetenzen:

m Zuverldssigkeit = Kommunikativitét m Ehrlichkeit

m Organisationsgeschick m Delegationsgeschick

Voraussetzungen:

m Volljahrigkeit m Erfahrung im Vereinsleben m Ldsungsorientiertes Denken

m Kreativitat

Einsatzorte:

m Schitzenhaus m Festplatz m Homeoffice m Veranstaltungen
Hilfsmittel:

= Handy m  Computer = E-Mail

Was wir anbieten:

Einarbeitung und Begleitung

Bescheinigung tiber die geleistete freiwillige Arbeit

Maglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildung (z. B. Qualifix Seminare)
Engagiertes Team

www.sv-guemmer.de



